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د افغانستان د اسلامي 
جمهوريت دكابينې دپنوتنو 
نوو وزيرانو دمقررى په هكله 

داسلامي  دافغانستان
  جمهوريت د رئيس

  فرمان
  )٤٨:(گڼه
  ٢٢/٥/١٣٨٥:نېه

له درباره خـه    ) ج(دمتعال خداى   
غانستان نت په غوتنې او داف    تعاداس

د هېواد  د خلكو دنېكمرغۍ په هيله،    
ــانون د ــي ق ــادې )۶۴(داساس م

فقرې دحكم او دافغانستان د     )۱۱(د
اسلامي جمهوريت دكابينې دپنوتنو    

دملـي                 ْ                  نوو وزيرانو دتا ييد پـه اه       
 ي جرگـــېسشـــوري دولـــ

ــې د١٧/٥/١٣٨٥د    نېــــ
گڼې مصوبې له مخې    )۴۵۹ -۴۶۸(

دهغوى مقرري د دندې داشغال لـه      
په لاندې ترتيـب    اعتبار  نېې خه   
  :منظوروم

  فرمان    
رئیس جمهوری اسلامی 

درمورد تقررپنج  افغانستان
 جديد كابينه ىتن از وزرا

  جمهورى اسلامى 
  افغانستان

  )۴۸: (شماره
  ٢٢/٥/١٣٨٥:تاریخ
ــاه  باط ــتعانت ازبارگ ــب اس ل

 و آرزوی )ج(خداونـــــدمتعال
سـی                             ْ    سعادت مردم افغانستان ،به تا     

  )٦٤ (ۀمـاد ) ١١ (ۀازحکم فقـر  
  ۀ ومـصوب  رقانون اساسی کـشو   

ــماره ــؤرخ )٤٥٩ -٤٦٨ (ش م
ــسی ١٧/٥/١٣٨٥ ــه  ول جرگ

ــد  ــی برتائی ــورای ملی،مبن   ش
پنج تن از وزرای جدیـد کابینـۀ        
جمهوری اسلامی افغانستان ،تقرر    
 شــان را اعتبــار از تــاریخ   
اشغال وظیفه بـه ترتیـب ذیـل        

  :مینمایمرمنظو
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محتـــرم اكتـــر جليـــل -۱

  .زيرشمس،داقتصاد و
ــدامين -۲ ــرم اكترميرمحم محت

  .فرهنگ د سوداگرۍ اوصنايعو وزير
محترم انجنير نعمت االله احسان     -۳

جاويد،دترانسپور او هوايي چلند    
  .وزير
محترمه اكتـر حـسن بـانو       -۴

  .هغضنفر،دودچارو وزير
محترم عبدالكريم خرم دفرهنگ    -۵

  .او وانانو وزير
له درباره خـه    ) ج(دمتعال خداى   

وطن اد دنافذه قوانينو په رڼاكې،    دهېو
اوخلكوته دخدمت پـه لاره كـې       
محترمو وزيرانو ته زيات توفيقـات      

  .غوام
دغه فرمان د توشېح له نېې خـه        
نافذ او په رسمي جريده كـې دې        

  .خپورشي
  حامد كرزى

 دافغانستان داسلامي جمهوريت
  رئيس

محتـــرم داکترجلیـــل  -١
  .شمس،وزیراقتصاد

ــدامین -٢ ــرم داکترمیرمحم محت
  .فرهنگ،وزیرتجارت وصنایع

 احسان  محترم انجنیر نعمت االله   -٣
ــسپورت  جاوید،وزیرترانــــ

  .وهوانوردی
ــانو -٤ ــه داکترحــسن ب محترم

  .غضنفر،وزیر امور زنان
محترم عبدالکریم خرم،وزیـر    -٥

  .فرهنگ وجوانان
توفیقات )ج(ازبارگاه خداوند متعال  

ــرم را در راه  ــد وزرای محت مزی
خدمت به وطن و مردم،در پرتـو       

 کـشور، مـسئلت     ۀقوانین نافـذ  
  .مینمایم

 ز تــاریخ توشــیح ایــن فرمــان ا
  رســمی ۀنافــذو درجریــد 

  .نشرگردد
  حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی 
  افغانستان
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گڼه ) ۸۴۸( کال په ١٣٨٤د 
رسمي جريده كې خپرې شوې 

دتحصيلي مؤسسو د ج .ا.ا د
مادې د ) ۸(ليليو دمقررې د 

تعليق په هكله،د دفقرې )۲(
 مهوريت  جداسلاميافغانستان 

  د وزيرانود شوري
  مصوبه

  )٧(:گڼه
  ٢٢/٥/١٣٨٥:نېه
گڼـه  ) ۸۴۸( کال پـه     ١٣٨٤د  

رسمي جريده كې خپـرې شـوې       
 ليليو دمقررې د دتحصيلي مؤسسو د

 فقرې تعليق چـې    ) ۲(مادې د ) ۸(
ــوري د  ج.ا. اد  ــو ش  د وزيران
 نېې په غونـه كـې       ٥/٤/١٣٨٥

  .تصويب شوى دى، توشېح كوم
  حامد كرزى

  دافغانستان داسلامي 
  رئيس جمهوريت

   ۀمصوب   
شورای وزیران جمهوری 
اسلامی افغانستان در مورد 

 )٨( ۀ ماد)٢( ۀتعلیق فقر
لیلیه های مؤسسات  ۀمقرر

  ا منتشرۀ .ا.تحصیلی ج
 )٨٤٨(جریدۀ رسمی شماره 

  ١٣٨٤سال 
  )٧: (شماره
  ٢٢/٥/١٣٨٥:تاریخ

مقررۀ لیلیه  )٨(مادۀ  )٢(ۀتعلیق فقر 
های مؤسسات تحصیلی منتـشرۀ     

 ) ٨٤٨(جریدۀ رسـمی شـماره      
 ۀ را کـه در جلـس      ١٣٨٤سال  

ــؤرخ  ــورای ٥/٤/١٣٨٥م   ش
  ا تـصویب گردیـده    .ا.وزیران ج 

  .یح میدارمتوش،است
  حامد کرزی

  رئیس جمهوری 
  اسلامی افغانستان
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دافغانستان داسلامي 
   د وزيرانو شوريجمهوريت

  مصوبه
  )۱۰(:گڼه
  ٢٦/٤/١٣٨۵:نېه

دآريانا افغان هوايي شركت اساسنامه     
مادوكې )۵۵(فصلونو او )۷(چې په   

دافغانستان داسلامي جمهوريـت د     
 ،وزيرانو شوري لخوا تصويب شوېده

  .ه دهمنظور
خه دغه اساسنامه دتصويب له نېې      

يده كـې دې    نافذه اوپه رسمي جر   
  .خپره شي

  حامد كرزى
  جمهوريت دافغانستان داسلامي
  رئيس

   ۀمصوب   
شورای وزیران جمهوری 

  اسلامی افغانستان 
  )۱۰: (شماره
  ٢٦/٤/١٣٨۵:تاریخ

اساسنامۀ د آريانا افغـان هـوائى       
فـصل  )۷(شركت كـه بـداخل      

وزيران ماده ازطرف شوراى    )۵۵(و
جمهورى اسلامى افغانـستان بـه      

  .تصويب رسيده،منظوراست
 اين اساسنامه ازتـاريخ تـصويب      
 نافذ و در جريـدۀ رسـمى نـشر         

  .گردد
  حامد کرزی

  رئیس 
  جمهوری اسلامی افغانستان

 الف
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  د آريانا افغان هوايي شركت
  اساسنامه
  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  موخه
  :لومۍ ماده

انا افغان هوايي   دغه اساسنامه د آري   
 د تنظيم په منظور     شركت د فعاليت  

  .ه دېوضع شو
  د شركت شخصيت

  :دوه يمه ماده
د آريانا افغان هوايي شركت حكمي      

 ـ       ه شخصيت دى ، د دولتـي ون
  .يت كويايزشركت په توگه فعال

شركت د مديره هيئت له تصميم او       
 او د   بد عمومي مجمع له تـصوي     

وزيرانو شوري له منظورۍ وروسته     
ــي  ــه غيرمحــدود دولت د بادوام

شـركت پـه توگـه      ) مختلط(گ
  .لاى شيفعاليت كو

 اساسنامۀ د آریانا افغان    
  هوائی شرکت 

  فصل اول 
  احکام عمومی

  هدف 
    :مادۀ اول

این اساسنامه  بمنظور تنظیم فعالیت       
د آریانا افغان هوائی شرکت  وضع       

  .گردیده است
  شخصیت شرکت

    :مادۀ دوم

آریانا افغـان هـوائی شـرکت       د  
شخصیت حکمی بوده ، به حیـث       
شرکت سـهامی دولتـی فعالیـت       

شرکت بعد از تـصمیم     .می نماید   
هیئت مـدیره و تـصویب مجمـع        
عمومی و منظوری شورای وزیـران      

به حیث شرکت مخـتلط  دولتـی         
بــا دوام غیــر محــدود فعالیــت 

  .نموده میتواند
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  اختصاري نوم
  :درېيمه ماده

د آريانا افغان هوايي شركت لـدې       
وروسته پـدې اساسـنامه كـې د        

  .يشركت په نوم يادې
  د نافذه قوانينو په پام كې نيول

  :لورمه ماده
شركت په خپلو فعاليتونو كـې د       
دغې اساسنامې ، نافذه قوانينـو او       
دهوايي ملكي چلنـد د مقرراتـو       
حكمونه او هغه نيوالې ژمنې چې د       
افغانــستان اســلامي جمهوريــت 

دخپل عمل وي،ورسره الحاق كى 
  .ملاك گروي

  دژمنو په واندې مسؤوليت
  :پنمه ماده

دخپلې پانگې په تناسب د     شركت  
موافقه ليكونو او قراردادونو په اه      
دخپلو ژمنو په واندې مـسؤول      

  .دى
 
 

  نام اختصاری
     :مادۀ سوم

فغان هوائی شرکت منبعـد     د آریانا ا  
در این اساسـنامه بنـام شـرکت        

  .یاد میشود
  رعایت قوانین نافذه

  :مادۀ چهارم 
 شرکت در فعالیـت هـای خـود       

احکام این اساسنامه ، قوانین نافـذه       
ــی   ــوردی ملک ــررات هوان و مق

که جمهوری رامعاهدات بین المللی و
اسلامی افغانستان بـه آن الحـاق       

 ـ     ل قـرار   نموده باشد ، ملاک عم
  .میدهد 

  مسؤولیت در برابر تعهدات 
  :مادۀ پنجم 

شرکت در مقابل تعهدات خود بـه       
ارتباط موافقتنامه ها و قرارداد ها به       
تناسب سرمایۀ خویش مسؤول مـی      

  .باشد 
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  فعاليت اىد 

  :شپمه ماده
مركزي دفتر د كابل پـه      دشركت  

اركې موقعيت لري او نمايندگۍ     
يې عندالضرورت د هېواد دننه او په 

  .بهركې جوېداى شي
  د شركت موخې

  :مه مادهاوو
يزو موخـو   سشركت د لاندې بن   

  :لرونكى دى
) غيرپروگرامي(ارترچمنظمو او د-۱

 له لارې د هېواد دننه او پـه         الوتنو
بهركې د مشخصو نقطو تـرمن د       
الوتكې په واسـطه دمـسافرينو ،       

ــالونو  ــو، م ــفر د لوازم  دس
ــارگو( ــست،الوتونكو او )ك ،پ

دحمل او نقـل لپـاره د       حيواناتو
ترانـسپور د   كورني او نيوאل    

  .خدمتونو واندې كول
په هوايي گرونو كې په هوايي      -۲

حمل او نقـل پـورې د اونـدو         
  .خدمتونو واندې كول

  محل فعالیت
    :مادۀ ششم

دفترمرکزی شرکت در شهر کابـل      
موقعیت داشته و نمایندگی های آن      

رج عندالضرورت در داخل و خـا     
  . کشور ایجاد شده میتواند 

  اهداف شرکت
    :مادۀ هفتم

شرکت دارای اهداف اساسی ذیـل      
  : میباشد

 عرضۀ خـدمات ترانـسپورت      -١
هــوائی داخلــی و بــین المللــی 
 جهت حمـل و نقـل مـسافرین ،        

، پست ،   ) کارگو(لوازم سفر،اموאل 
طیــور و حیوانــات توســط   
طیاره بین نقاط مشخص در داخـل       

ز طریق پرواز های    و خارج کشور ا   
ــنظم و چــارتر  ــرواز هــای (م پ

  ).غیر پروگرامی
ــوط  -٢ ــدمات مرب ــۀ خ  عرض

به حمل و نقل هوائی در میدان های        
  .هوائی
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د الوتكو دساتنې او ـارنې د       -۳
  .اوندو خدمتونو واندې كول

دننه او بهر كې پـه      په  دهېواد  -۴
هوايي حمل اونقل پورې د اوندو      
 .سوداگريزو خدمتونو واندې كول

 اوندو كاركوونكو د كاري     د-۵
  .ظرفيت لوول

  دوه يم فصل
  شركت دندې د

  او واكونه
  دندې او واكونه

  :اتمه ماده
شركت دلاندې دندو او واكونـو      

  :لرونكى دى
دننـه او بهركـې د      په  دهېواد  -۱

 مسافرينو، دسفرد لوازمو، مـالونو    
ــارگو( ــست،الوتونكو ) ك او ،پ

 ـحيواناتو لېـدول او پـه        وايي ه
ديزوچــارو د لېگرونــوكې 

  .اجراء كولتنظيمول،سازمانول او
يولو بدشركت د موخو د پرمخ    -۲

 عرضۀ خدمات مربوط به حفظ      -٣
  .و مراقبت طیارات

 عرضۀ سایر خدمات تجـارتی      -٤
مربوط به  حمـل و نقـل هـوائی          

  .در داخل و خارج کشور 
 کارکنان  تقای ظرفیت کاری   ار -٥

 .مربوط

  فصل دوم
وظایف و صلاحیت های 

  شرکت
 وظایف و صلاحیت ها 

    :مادۀ هشتم

شرکت دارای وظایف و صلاحیت       
  :های ذیل میباشد

 انتقال مسافرین ، لوازم سـفر،       -١
، پست ، طیـور و      )کارگو(اموאل  

ــارج   ــل و خ ــات در داخ حیوان
ــازماندهی   کـــشوروتنظیم ، سـ
ــالات در   ــور انتق ــرای  ام  واج

  .یدانهای هوائیم
  عقد قرار داد هـای تجـارتی        -٢
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په منظور ، له مؤسسو او كورنيو او     
بهرنيو هوايي شـركتونو سـره د       
سوداگريزو او تخنيكي قراردادونو    

  .عقدول
دالوتكو د پېرودنې او پلورنې او -۳

په اجاره اخستلو او اجاره وركولو      
ــو، لوازمـ ـاو د ــورو اجناس  و، ن

خوراكي موادو او   و او تېلپرزه جاتو، 
دهوايي حمل اونقل دخـدمتونو د      
اوندو تجهيزاتو د چارو سازمانول     

  .او اجراء
د تخنيكي خـدمتونو د سـرته       -۴

رسولو او دالوتكـو د سـاتنې او        
ارنې پـه منظـور ، دتخنيكـي        
وركشاپونو او دترميم دهنگرونـو     

  .جوول او په كار اچول
ــو هــ ـدكورنيواو-۵  وايي بهرنيـ

خدمتونو د واندې كولو لـه لارې ،        
دسوداگريزو،اقتصادي او گرنـدويي    

  .ايكيو پراختيا او ينگول) سياحتي(
  
  

و تخنیکی با مؤسسات وشـرکت      
 های هـوائی داخلـی و خـارجی        
ــداف   ــشبرد اه ــور پی ــه منظ  ب

  .شرکت
  ســازماندهی واجــرای امــور -٣

 خرید وفـروش و اجـاره گـرفتن        
 اجاره دادن طیارات و سـایر       و به 

 لوازم ،پرزه جـات ، تیـل       اجناس،
ــزات ــه و تجهی ــواد خوراک   و م

 نقـل  ومربوط به خـدمات حمـل       
  .هوائی

ــداختن  -٤ ــار ان ــاد و بک   ایج
ورکشاپ های تخنیکی و هنگر های      
ترمیم به منظـور انجـام خـدمات        
ــت   ــظ و مراقب ــی و حف  تخنیک

  .طیارات
ــط  -٥ ــیم رواب ــعه و تحک   توس

 تجــارتی ، اقتــصادی و ســیاحتی 
از طریق عرضۀ خـدمات هـوائی       

  .داخلی و خارجی
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  د اجناسو پېرودنه
  :نهمه ماده
ــه اجــاره د الوتكــو پېرودل او پ

لوازمو،پرزه جاتو،  اجناسو،د،وركول
تېلو او دشركت د اتيا و خوراكي 

او  ددې اساسـنامې   موادو پېرودل 
چـې د   ركت د لگتي مقررې     دش

د وزيرانو شوري لخوا تـصويبېي،    
  .موادو مطابق صورت مومي
  درېيم فصل

  دشركت ونې
  پانگه

  :لسمه ماده
پانگـه  ) ابتـدايي (دشركت لومنۍ 

ه او  ددوه مليار )۲۵۰۰۰۰۰۰۰۰(
 ـ   يپنه سوه م   ې ليونه افغانۍ ده چ

دهغې په سلوكې سل ونـې پـه        
  .پورې اه لري)عامه وجوهو(دولت
ه وאلون  

  :يوولسمه ماده
ل  دشركت لومني ونـه وا    )۱(

ې له په پام كې نيولو      دهغوى د ون  

  خریداری اجناس
  :ۀ نهم ماد

اجناس ،  خریداری و اجارۀ طیارات ،    
لوازم ، پرزه جات ، تیـل و مـواد          
ــاز شــرکت  ــورد نی  خوراکــه م
مطابق مواد این اساسنامه و مقـررۀ       

طـرف  مصارفاتی شرکت کـه از      
 شــورای وزیــران تــصویب   

  صورت میگیرد میگردد ،
  فصل سوم

   سهام شرکت
  سرمایه 

      :مادۀ دهم 

 ـ       غ   دارائی ابتـدائی شـرکت مبل
 دوملیــــارد)۲۵۰۰۰۰۰۰۰۰(

ــصدم ــوده يوپنج ــانی ب  لیون افغ
 که صد در صد اسـهام آن متعلـق         

  .  میباشد ) عامههوجو( به دولت 
  سهمداران
    : مادۀ یازدهم

سهمداران ابتـدائی شـرکت      ) ١(
 با نظر داشت انـدازۀ سـهم آنهـا         
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  :سره په لاندې ول دي
د ترانسپور او هوايي چلنـد      -۱

  ).۳۷ر ۵(وزارت په سلوكې 
دماليې وزارت په سـلو كـې       -۲
  ).۳۷ر۵(
د سوداگرۍ او صنايعو وزارت     -۳

  ).۱۲ر۵(په سلوكې
ې پتني تجارتي بانك په سلو ك     -۴
  ).۶ر۲۵(
افغان ملي بانك په سلو كـې       -۵
  ).۶ر۲۵(
) ۲۵۰۰(دهرې ونـې بيـه    ) ۲(

  .افغانۍ ده
  ونو بدلوند 

  :دوولسمه ماده
مديره هيئت كولاى شي دشركت     
له شتمنۍ خه د دولت ونـه، د        
عمومي مجمـع لـه تـصويب او        
دوزيرانو شـوري لـه منظـورۍ       
وروسته په سلو كې ترپنه ويشتو      

وصي سكتور  پورې رايه او دخص   
ونه په سلوكې ترپنه اوياوو پورې 

  :قرار ذیل اند
 وزارت ترانسپورت و هوانوردی -١
  .فیصد) ٣٧,٥(
ــه  وزارت -٢  ) ٣٧,٥(مالیـــ

  .فیصد
ــنایع  -٣ ــارت و ص  وزارت تج
  .فیصد) ١٢,٥(
) ٦,٢٥( پشتنی تجارتی بانـک      -٤

  .فیصد
) ٦,٢٥( بانک ملـی افغـان       -٥

  .فیصد
) ٢٥٠٠(قیمت هر سهم مبلغ     ) ٢(

  .افغانی میباشد
  تغییر سهام
  :زدهمامادۀ دو

ــهم   ــد س ــدیره میتوان ــت م  هیئ
ــرکت   ــی ش ــت را از دارائ  دول

 عمـومی  بعد از تـصویب مجمـع       
 و منظوری شـورای وزیـران تـا        
ــنج فیــصد کــاهش   بیــست و پ
ــصوصی    ــکتور خ ــهم س  و س
ــصد   ــنج فی ــاد و پ ــی هفت  را ال
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  .زياته كي
  د ونې ثبتول
  :ديارلسمه ماده

د ونې سند په مطبـوع ول او        
دعامـل  ،دبشپې بيې لـه وركولو    

هيئت د رئيس او دمالي او حسابي       
مرستيال له لاسليك او دشركت له      
مهر وروسته ، د ونه وאل په نـوم         
صادرېي اودشركت د ونو پـه      

  .ر كې ثبتېيدفت
  د ونو دپلورنې ول

  :وارلسمه ماده
د ونو دپلورنې او لېـد ول د        
شركت د اوندې لايحې مطـابق      

  .صورت مومي
  د عوايدو وېش
  :پنلسمه ماده

دهغو عوايدو چې د ونو     دشركت  
پلورنې له مدركه خه لاس تـه       د  

د وېش يا نه وېش په هكله ،        راي،
  .عمومي مجمع لازم تصميم نيسي

  . افز ایش دهد 
  ثبت سهم 

   : مادۀ سیزدهم
 سند سـهم طورمطبـوع و بعـد        
 از پرداخــت قیمــت کامــل   

ئت عامل و معاون    یبه امضاء رئیس ه   
 مالی و حـسابی ومهـر شـرکت        

 در شـده   به اسم سـهم دار صـا      
ــرکت    ــهام ش ــر اس  و در دفت

  .ثبت میگردد
  طرز فروش سهام
    :مادۀ چهاردهم

 طرز فروش و انتقال سـهام طبـق        
لایحۀ مربـوط شـرکت صـورت       

  .میگیرد
  توزیع عواید 
  :مادۀ پانزدهم

در مورد توزیع یـا عـدم توزیـع         
رک فروش سـهام    عوایدیکه از مد  

مجمع شرکت بدسـت مـی آیـد،      
  .می نمایدعمومی تصمیم لازم اتخاذ 
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  لورم فصل
  د شركت تشكيل

  تشكيل
  :شپاسمه ماده

  :شركت جو دى له 
  .د ونه والو عمومي مجمع-۱
  .مديره هيئت-۲
  .عامل هيئت-۳
  .نظارهيئت-۴

  عمومي مجمع
  :اووه لسمه ماده

د ونه والو عمومي مجمع چې      )۱(
 پـه   "عمومي مجمع "سته د لدې ورو 

د شركت د ستر واك     نوم يادېي، 
لانــدې لرونكــې مرجــع ده او د

موضوعگانو په هكله تـصميمونه     
  :نيسي
دنظارهيئت او عامـل هيئـت      -۱

دكلني رپو اورېدل او پدې برخه      
كې د مديره هيئت پر وانـديزونو       

  .باندې غور كول

  فصل چهارم
  تشکیل شرکت

  تشکیل 
  : شانزدهمۀماد

  :شرکت متشکل است از 
  . مجمع عمومی سهمداران-١
  . هیئت مدیره-٢
  . هیئت عامل-٣
  . هیئت نظار-٤

 مجمع عمومی 
  : هفدهمۀماد

مجمع عمومی سهمداران کـه     ) ١(
 یـاد   "مجمع عمـومی  "بعد بنام   من

با صلاحیت تـرین مرجـع      میشود،
ــوده و   ــرکت ب ــورد ش  در م

 موضوعات ذیـل تـصامیم اتخـاذ       
  :می نماید 

ــالان  -١ ــور س ــتماع راپ   ۀ اس
 هیئت نظارو هیئت عامـل و غـور        
 بر پیشنهاد هـای هیئـت مـدیره        

  .در زمینه
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۲-      د كلني مالي بيلانس او رپو
تصويبول، ونه والوته د شـركت      

وېش او د ضرر،    ) نگه عايد (دگې  
  .مرستي او اعانې د اندازې اكل

 .غوره كولغودمديره هيئت د -۳
  .دنظار هيئت اكل-۴
دشركت منسوبينو او دعامـل     -۵

هيئت او نظار هيئت غـو تـه د         
بخششيو او مكافاتود اندازې اكل     

  .لواو تصويب
د شركت د راتلونكو فعاليتونو     -۶

او دعمومي مجمع د غونـې پـه        
ــاملو   ــورو ش ــې د ن ــدا ك اجن
موضوعگانو په هكله د تصميمونو     

  .نيول
د عمومي مجمع عادي غونـه      )۲(

ل د   په كال كې يول د مالي كـا       
      يو دريو مياشتو مودې په ترلوم

  .كې جوېي
دعمومي مجمع فوق العاده غونې     
په لاندې حالاتو كې له غوـتنې       

ورو مودې پـه    ) ۴۵(وروسته د   

 تصویب بیلانس و گزارش مالی      -٢
) عایـد خـالص    (سالانه،توزیع مفاد 

  تعیـین شرکت بـه سـهمداران و     
  .اندازۀ ضرر و امداد و اعانه

 . اعضای هیئت مدیره انتخاب-٣
 .ئت نظار یتعیین اعضای ه -٤
ــدازۀ   -٥ ــصویب ان ــین و ت  تعی

بخششی ها و مکافات به منـسوبین       
 شرکت و اعضای هیئـت عامـل       

 .  و هیئت نظار
ــورد   -٦ ــصامیم در م ــاذ ت  اتخ

ــد ــای آین ــت ه   شــرکت ۀفعالی
ــامل    ــوعات ش ــایر موض  و س
ــع  ــسۀ مجمـ ــدای جلـ  آجنـ

 .عمومی
 جلسۀ عادی مجمـع عمـومی      )٢(

ــ  ل مــدت  اردر خــلاســال یکب
ــالی    ــال م ــاه اول س ــه م  س

  .  دایر میگردد
  جلــسات فــوق العــادۀ مجمــع 
 عمومی در حـالات ذیـل بعـد از         

روز ) ٤٥(تقاضا در خلال مـدت      
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  :تر كې جوېداى شي
  .دمديره هيئت په غوتنه-۱
ې تنه چ دهغو ونه والو په غو    -۲

    ترلـه يـې لد شـركت د     ۀون 
وركل شوې پانگې په سلو كـې       

  .جوه كي) ۲۰(
  .دنظار هيئت په غوتنه-۳
ل كـې چـې د       په داسې حا  -۴

پـه  پانگې  شركت د وركل شوې     
خه زياته ضايع   ) ۲۰(سلوكې له   

شوې يا يې په سلو كې ترپنوسـو     
پورې د ضـايع كېـدو احتمـالي        

  .خطرموجود وي
 د  په هغۀ صورت كـې چـې      -۵

سوداگرۍ د قانون او نورو اوندو      
نافذه قوانينو دحكمونو مطابق ، د      
شركت د انحلال پـه اه دلايـل        

  .مطرح وي
 دعمومي مجمع غونې د ونه والو)۳(

د غيابـت پـه     . جوېي نپه گو 
د ونه والو اسـتازي      صورت كې 

كولاى شي د ونه وאل لخـوا د        

  : دایر شده میتواند
 . به تقاضای هیئت مدیره-١
ــهمداران   -٢ ــای س ــه تقاض  ب

فیـصد  ) ٢٠(که سهم شان حد اقل    
  شـرکت را    ۀ تادیـه شـد    ۀسرمای

 .داحتوا کن
  .به تقاضای هیئت نظار -٣
 در حالیکــــه اضــــافه  -٤

ــه ) ٢٠(از  ــرمایه تادی ــصد س  فی
ــده   ــایع ش ــرکت ض ــده ش  ش
ــیاع آن    ــالی ض ــا خطراحتم  ی
ــود   ــصد موج ــاه فی ــی پنج  ال

 .باشد
  در صـــورتیکه دلایـــل  -٥

 ل شـرکت طبـق      مبنی بر انحـلا   
 تجــارت وســایر احکــام قــانون 

ــوط مطــرح  ــذۀ مرب ــوانین ناف  ق
    .باشد 

مع عمـومی بـه     جلسات مج ) ٣(
 . اشتراک سهمدارن دایر میگـردد      

ــدۀ   ــت ، نماین ــورت غیاب در ص
 کـارت   ۀسهمداران میتواند با ارائ   
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پېژندپاڼې، باورليك يا اجازه ليـك پـه        
  .سره په غونه كې گون وكيودلو 

دغونـې  د عمومي مجمـع     )۴(
نېه،وخت ،د جوېدو اى او پـه       
اجنداء كې شامل مطالب ، دهغې له 

ۀ يوه مياشت دمخـه     لترلجوېدو
له لارې اعـلان او د      يزورسنيودول

ونه وאل په پستي او الكترونيكـي       
  .درس هم استول كېيآ
دعمومي مجمع په غونو كـې      -۵

تل علني وي، خو داچـې        ْ       را يه اخس 
دهغې سريتوب د غو د يوۀ ثلـث        
                      ْ                لخوا وغوتل شي او د را يـو پـه         

  . سره تائيد شياكثريت
  د غونې د جوېدو نصاب

  :اتلسمه ماده
 فوق العـاده  دعمومي مجمع دعادي او   

غونو د جوېدو نصاب د هغـو       
 سره چې ونې    لرلوغو په حضور  

يې د شركت د وركل شوې پانگې      
 ـ   . وكي، بـشپېي  دوه ثلثه ج

دنصاب د نه بشپېدو په صـورت       

هویت،اعتماد نامه یا اجازه نامه از طـرف        
  .سهمدار در جلسه اشتراک نماید 

محل تـدویر و    تاریخ ، وقت ،    )٤(
 مطالــب شــامل اجنــداء جلــسۀ 

اقل یکماه قبل از    مجمع عمومی حد  
طریق رسانه هـای     از دایر شدن آن  

ــه آدرس   ــلان و ب ــانی اع  همگ
پستی والکترونیکـی سـهمدارنیز     

  .فرستاده میشود
 رای گیــری در جلــسات   )٥(

مجمع عمومی علنی بـوده ، مگـر        
 اینکه سـری بـودن آن از طـرف         
یک ثلث اعضا تقاضا وبه اکثریـت       

  .  آراء تائید گردد
  نصاب تدویر جلسه

  :مادۀ هجدهم
 نصاب تـدویر جلـسات عـادی       

فــوق العــادۀ مجمــع عمــومی و
بحضورداشت اعضای که سهام شان     

  شـرکت   ۀ تادیه شد  ۀدو ثلث سرمای  
را احتــوا نمایــد ، تکمیــل   

ــشود ــل  .می ــورت تکمی  درص
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  .كې، موضوع بيا اعلانېي
پداسې حالت كې غونـه د هغـو       

 سره چـې    لرلوونه والو په حضور   
لترلۀ د شركت پـه سـلوكې د        
پنوس پانگې استازيتوب كـوي     
جوېي او يوازې پـه د دمخـه        
اجنداء كې د شاملو موضـوعگانو      
په هكله دتصميم د نيولـو دحـق        

  .رونكې دهل
 د غوڼدې د جوېدو حتمي والى

  :نولسمه ماده
د عمومي مجمع جوېدل دهغـو      
ونه والـو د اسـتازيو دنـصاب        
دبشپېدو په صورت كې چې ونې      
يې د شركت د وركل شوې پانگې      

، په  يجوه ك ) ۷۵(په سلو كې    
  :لاندې حالاتو كې حتمي دي

  .داساسنامې تعديل-۱
 په بله مؤسسه يا شركت كې د      -۲

  .شركت ادغام
  ).انحلال(دشركت نگېدل -۳
  .دشركت دپانگې زياتېدل يا كمېدل-۴

 نــشدن نــصاب ،موضــوع   
درچنـین  .      ً                مجددا  اعلان میگـردد   

ــضورداشت   ــسه بح ــت جل حال
ــل  ـــه لا اق ـــداران کـ  سهم

  شـرکت   ۀاز پنجاه فیصد سـرمای    
 دایر و صرف حق    نمایند گی میکنند    

اتخاذ تصامیم در مورد موضـوعات      
 شـــامل اجنـــدای قبلـــی را 

  .دارا میباشد
  حتمی بودن تدویر جلسه

  :مادۀ نزدهم 
دایرشدن مجمع عمومی در صورت     
تکمیل نصاب نمایند گان سهمداران     

) ٧٥(که سهم شان هفتاد و پـنج        
فیصد سرمایۀ تادیه شدۀ شـرکت را      
 احتوا نمایـد ، در حـالات ذیـل         

  :حتمی میباشد
  .تعدیل اساسنامه  -١
ادغام شرکت به موسـسه یـا        -٢

  .شرکت دیگر
 .انحلال شرکت -٣
 . شرکتۀ تزئید یا تنقیص سرمای -٤
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  .د شركت د نوو ونو پلورل-۵
د شركت په سلوكې له شـلو       -۶

  .خه د زياتې شتمنۍ پلورل
  د رئيس اومنشي غوره كېدل

  :شلمه ماده
د عمومي مجمع رئيس او منشي د       
شركت د ونه والو له من خه د        

  . سره غوره كېياكثريت  ْ      را يو په 
  دتصويبونو ثبتېدل
  :يوويشتمه ماده

د عمومي مجمع تصويبونه په غونه      
كې دحاضرو غو لـه لاسـليك       
وروسته په مخصوص دفتـر كـې       
ثبتېي او د رئيس او منـشي پـه         

  .لاسليك رسېي
  د عمومي مجمع تصميمونه

  :دوه ويشتمه ماده
دعمومي مجمع په غونو كـې      )۱(

  .حق لري                 ْ   هره ونه د يوې را يې 
د عمومي مجمع تـصميمونه د      )۲(

ولو ونه والو لپاره واجب التعميل      
دي او دتساوۍ په صورت كـې د        

 .فروش سهام جدید شرکت -٥
فروش بیش از بیـست فیـصد        -٦

 .دارائی شرکت
 انتخاب رئیس و منشی

  :مادۀ بیستم 

رئیس ومنشی جلسۀ مجمع عمومی     
ازبین سهمداران شرکت  به اکثریت      

  . انتخاب میگرددآراء
  ثبت تصاویب

  :مادۀ بیست و یکم

 تــصاویب مجمــع عمــومی   
 بعد از امـضای اعـضای حاضـر       

 جلسه به دفتـر مخـصوص ثبـت        
شده به امضای رئـیس و منـشی         

 .میرسد
  تصامیم مجمع عمومی 

  :ماده بیست و دوم

در جلسات مجمع عمومی هر     ) ١(
 .سهم حق یک رای  را دارد

ــومی   )٢( ــع عم ــصامیم مجم  ت
یه سهمداران و اجب التعمیل برای کل

ــساوی   ــورت ت ــت و در ص  اس
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           ْ                       هغۀ لوري را يې چـې د عمـومي        
مجمــع د رئــيس رايــه ولــري 

  .دي) قاطع(پرېكونكې 
  دشركت مديره هيئت 

  :درويشتمه ماده
دشركت مـديره هيئـت لـه       )۱(

تنو غو خه   ) ۷(يا اوو ) ۵(پنو
چې د عمومي مجمع لخوا     جو دى   

د يوې درې كلنې دورې لپاره غوره 
كېي او دهغو بيا غوره كېدل مجاز 

  .دي
دشركت مديره هيئت په هـره      )۲(

. مياشت كې يول غونه كـوي     
فوق العاده غونې يـې د عامـل        

  .هيئت دبلنې په اثر جوېداى شي
د مديره هيئت رئيس ،مرستيال     ) ۳(

ۀ د  او منشي د يوۀ كال لپاره د هغ       
غو له من خه غوره كېي او بيا        

  .غوره كېدل يې مجاز دي
د مديره هيئت د غونو نصاب      )۴(

د هغۀ د غو له نيمايي خه د زياتو 
  .غو په گون سـره بـشپېي      

ــیس  آراء، ــه رای رئـ  طرفیکـ
 مجمــع عمــومی را دربــر دارد ، 

 .قاطع میباشد
  هیئت مدیرۀ شرکت 
  :مادۀ بیست و سوم

هیئت مدیرۀ  شرکت متشکل از ) ١(
نفـر عـضو    ) ٧(یا هفت   ) ٥(پنج  

میباشد که از طرف مجمع عمـومی       
برای یک دورۀ سه ساله انتخـاب       
میگردد و انتخاب مجدد آنها مجاز      

  . است 
هیئت مدیرۀ شرکت در هر ماه      )٢(

. یک بار تشکیل جلـسه میدهـد      
 آن به اثر دعوت     ۀجلسات فوق العاد  

 .هیئت عامل  دایرشده میتواند
رئیس ، معاون و منشی هیئـت       ) ٣(

مدیره برای یکسال از بین اعـضای       
آن انتخاب گردیده وانتخاب مجدد     

 .آنها مجاز است

 نصاب جلسات هیئت مـدیره     ) ٤(
 به اشتراک بیش از نصف اعـضای       

ــشود  ــل می ــصامیم . آن تکمی  ت
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يره هيئت پـه غونـو كـې        د مد 
  اكثريت حاضرو غو په  تصميمونه د 
نيول كېي او د تساوۍ       ْ         را يو سره   

يـې               ْ   د هغۀ لوري را    په صورت كې،  
               ْ                   چې رئيس ورتـه را يـه وركـوي        

  .پرېكونكې دي
د مديره هيئت تـصويبونه پـه       )۵(

غونه كې د حاضـرو غـو لـه         
لاسليك وروسته په مخصوص دفتر     
كې ثبت او ترتطبيق لاندې نيـول       

  .كېي
ــدې او  ــت دن ــديره هيئ  د م

  واكونه
  :لېريشتمه ماده

مديره هيئت د لانـدې دنـدو او        
  :واكونو لرونكى دى

د ونه والو دمـالي     د شركت   -۱
  .گې ساتنه، پراختيا او وده

د هغوموخومطــابق چــې پــه -۲
اكل شوې دي د    يې  اساسنامه كې   

شركت د پاليسۍ او خـط مـشې        
  .اكل

ــسات هی ــدر جل ــدیره ئ  ت م
 به اکثریت آراء اعـضای حاضـر       
ــورت  ــردد و در ص ــاذ میگ  اتخ

 طرفـــی کـــه تـــساوی آراء،
رئیس هیئت مدیره به آن رای میدهد       

 .قاطع است 
ــدیره  ) ٥( ــت م ــصاویب هیئ  ت

 حاضـر  بعد از امـضای اعـضای       
 جلسه به دفتـر مخـصوص ثبـت        
ــرار   ــق قـ ــورد تطبیـ  و مـ

  .میگیرد
صلاحیت های هیئـت    وظایف و 

 مدیره
  :مادۀ بیست و چهارم

ت مـدیره  دارای وظـایف  و         ئهی
  :صلاحیت های ذیل میباشد

 حفظ،توسعه و رشد منفعت مالی -١
 .سهمداران شرکت

 تعیین پالیـسی وخـط مـشی        -٢
ــدافی   ــه اه ــابق ب ــرکت مط  ش

مۀ آن پیشبینی شـده     که در اساسنا  
 .است
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ل ، عزل، مكافـات او      ېدتبديل-۳

پـدې    ْ     تا ديب   .             ْ     دعامل هيئت تا ديب  
  :منظور عبارت دى له

  .توصيه-
  .شفاهي اخطار-
  .ليكلى اخطار-
  .كسرمعاش-
ې اساسنامې د نولـسمې      د د  -۴

جزء دحكم له په پـام      ) ۶(مادې د 
 دپېرودنې،پلورنې ، كې نيولو سره    
 ـ   ستلو او دشـركت   دتضمين د اخ

دمنقولو او غيرمنقولو مالونو تضمين  
  .ته د اېودنې تصويبول

دشركت دكلنۍ بودجې ېل    -۵
  .ولراو منظو

دشركت دفعاليتونو دپرمخبيولو   -۶
په منظـور، دلايحـو او لازمـو        

  .تورالعملونو تصويبولدس
د استقراض له لارې دشـركت      -۷
  .ولعمده پېرودنو منظورد

 پېرودنې له هغو    عمدهپدې منظور   
پېرودنو خه عبارت دي چې لـه       

 تبدل ،عزل، مکافات وتأدیـب      -٣
تأدیب بـدین منظـور     . ت عامل ئهی

   :عبارت است از 
  . توصیه -
  . اخطار شفاهی -
  .  اخطار کتبی -
  . کسر معاش -
 تــصویب خریــد و فــروش ، -٤

 تــضمین گــرفتن و بــه تــضمین 
ــوا  ــتن ام ــول و گذاش  ل منق

غیرمنقول شرکت با نظـر داشـت       
ــز  ــزدهم ) ٦(حکــم ج ــادۀ ن  م
 .این اساسنامه

 بررسی و منظوری بودجۀ سالانۀ      -٥
 .شرکت

 تصویب لوایح  و دستور العمل       -٦
ــه منظــور پیــشبرد   هــای لازم ب

 .فعالیت های شرکت
 منظوری خریداری های عمـدۀ      -٧

 .شرکت از طریق  استقراض
 خریداری عمده بدین منظورعبارت    
از خریداری های است که اضافه از       
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ليونو افغانيو خـه زيـات      يسلو م 
  .ارزت ولري

په انتفاعي مؤسسو كې دشركت -۸
ې اخستنې په هكله    دگون او ون  

  .دتصميمونو نيول
 ـ   -۹ ودې او  دشركت دلنـې م

 او ولاودې مودې د پلانونو منظور
دهغۀ د كلنيو كاري پروگرامونـو      

  .تصويبول
مالي رپـو او    دبيلانس او   -۱۰

د حساب او د    دكلنۍ گې او تاوان     
شركت د عامل هيئت او نظارهيئت      
                 ْ                    د رپو ېل او تا ييدول او لـه        
لازم وانديز سره يواى عمـومي      

  .مجمع ته دهغو راجع كول
 دپېرودلـو لپـاره د      دالوتكو-۱۱

  .قراردادونو تصويبول
حسابي رپو له دشركت دمالي او-۱۲

په پام كې نيولو سره دهرمالي كال په        
 مكافــاتو  كــې د بخشــشيو اوپــاى

  .د وركولو منظوري
په اقتصادي مختلفو گرونو    -۱۳

ــصدمیلیو ــانی ارزش یکـ  ن افغـ
 .داشته باشد 

 اتخاذ تصامیم در مورد اشتراک      -٨
و سهم گیری شرکت در مؤسسات      

 .انتفاعی
ــای -٩ ــوری پلانهــ   منظــ

قصیر المـدت و طویـل المـدت        
شرکت و تـصویب پروگرامهـای      

 .کاری سالانۀ آن
ــیلانس -١٠ ــد ب   بررســی و تائی

ــساب    ــالی و ح ــزارش م  و گ
ــور   نفــع و ضــرر ســالانه و راپ

 ت نظار شـرکت    ئامل و هی  هیئت ع 
 و ارجاع آنها به مجمـع عمـومی        

  .لازم توام با پیشنهادات
 تصویب قرار داد هـا بـرای        -١١

 .خریداری طیارات
  منظــــوری اعطــــای -١٢

 بخششی ها و مکافـات  دراخیـر        
 هر سال مـالی بـا نظـر داشـت          

 .راپور مالی و حسابی  شرکت
 تعیـین و تـصویب سـرمایه    -١٣
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كې دشركت د پانگونې اكـل او       
  .تصويبول

دشركت دكـاركوونكو پـه     -۱۴
بانـدې د   رتبو،درجو او معاشونو    

دولتي كاركوونكو د رتبو، درجو او 
معاشونو د تعديلولو پـه منظـور،       

  .دلايحو تصويبول
د عمومي مجمع د تصويب له      -۱۵

اخستلو وروسته د خپلواكو اونـيم      
ــو  ــركتونو او فروع  خپلواكوش

)Subsidiary (تا سيسول     ْ  .  
دشركت په تـشكيل كـې      -۱۶

  .تعديل
ــوعگانو  -۱۷ ــو موضـ  دهغـ

ت لخـوا   چې دعامل هيئ  په هكله   
ــصميمونو   ــي دت ــديز كې  وان

  .نيول
  حق الزحمه

  :پنه ويشتمه ماده
دمديره هيئت غي دحق الزحمـې      
مستحق دي چـې انـدازه يـې د         

  .عمومي مجمع لخوا اكل كېي

 هـای   گذاری شرکت در عرصـه    
 .تلف اقتصادی خم

  تصویب لوایح بـه منظـور       -١٤
درجـات و معاشـات     تعدیل رتب، 

ــب  ــه رت ــی ب ــان دولت   ،کارکن
ــان  ــات کارکن ــات و معاش  درج

  .شرکت 
ــای  -١٥ ــرکت ه ــیس ش   تأس

 و فـروع   مستقل و نیمه مـستقل    
)Subsidiary( ــذ ــد از اخ بع

  .مجمع عمومی تصویب
ــشکیل  -١٦ ــدیل در تـ    تعـ

 .شرکت 
 م در  اتخـــاذ تـــصامی -١٧

ــرف   ــوعاتیکه از ط ــورد موض  م
ــهی ــشنهاد ئـ ــل پیـ  ت عامـ

 .میگردد
 حق الزحمه

  :  مادۀ بیست و پنجم
اعضای هیئت مدیره  مستحق حـق       
الزمه بوده که اندازۀ آن از طـرف        

  .مجمع عمومی تعیین میگردد
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  د دندو په واندې مسؤوليت
  :شپويشتمه ماده

مديره هيئت د شركت په چارو كې       
د خپلو دندو له سرته رسـولو او        

ه اجراء كولو خه    دخپلو واكونو ل  
دعمــومي مجمــع پــه وانــدې 

  .مسؤوليت لري
  پنم فصل

  دشركت عامل هيئت
  )تركيب( عامل هيئت جوتد

  :اووه ويشتمه ماده
دشركت عامل هيئت له لاندې     )۱(

  :غو خه جو دى
  .دشركت رئيس-۱
  .اجرائيوي مرستيال-۲
  .عملياتي آمر-۳
  .آمر) ساتنې او ارنېد(تخنيكي-۴
  .و دپلورنو آمرسوداگريز ا-۵
  .مالي او حسابي آمر-۶
  . آمروودترېننگ اوبشري قوا-۷
  .آمر) سرويس(نودخدمتو-۸

  مسؤولیت در برابر وظایف
  :مادۀ بیست و ششم

 مـــدیره ازایفـــای  هیئـــت
وظایف و اجرای صـلاحیت هـای       

ــ ــزد خ ــرکت ن ــور ش  ود درام
ــس   ــومی م ــع عم  ولیت ؤمجم

  .دارد
  فصل پنجم

  هیئت عامل شرکت
  ترکیب هیئت عامل 
  : مادۀ بیست و هفتم 

هیئت عامل شرکت مرکـب از      )١(
  :اعضای ذیل میباشد

 . رئیس شرکت-١
 .معاون اجرائیوی -٢
 .آمر عملیاتی -٣
 )حفظ و مراقبت(آمر تخنیکی  -٤
 .آمر تجارتی و فروشات -٥
 یآمر مالی و حساب -٦
 .آمر تریننگ و قوای بشری -٧
 ).سرویس(آمر خدمات  -٨
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ــايوي -۹ اداري او دحمــــ

  .خدمتونوآمر
دكنترول اودكيفيت د لوولو    -۱۰
  .آمر

مديره هيئـت كـولاى شـي       )۲(
عندالضرورت د عامل هيئت تشكيل 

  .تعديل كي
د عامل هيئت د رئيس او دهغۀ       

  لد غو غوره كېد
  :اته ويشتمه ماده

د عامل هيئت رئيس د مديره هيئت       
په غورۀ اوتصويب او دعامل هيئت      
غي د عامل هيئت د رئـيس پـه         
وانديز او دمديره هيئت په تصويب      

  .سره اكل كېي
  له دندو خه مسؤوليت

  :نهه ويشتمه ماده
د عامل هيئت غي پـه انفـرادي        
                  ً                   تصميمونو كې منفردا  او په له ايزو    

تصميمونو كې پـه    )  جمعي دسته(
گه سره دشركت دمديره هيئـت      

  .په واندې مسؤوليت لري

ــدمات   -٩ ــر اداری و خـ  آمـ
 .حمایوی

 آمرکنتـــرول و ارتقـــای  -١٠
 .کیفیت 

ــد   ) ٢( ــدیره میتوان ــت م هیئ
عندالضرورت تشکیل هئیت عامل را     

  .تعدیل نماید 
 انتخاب رئیس هیئت عامـل و      

 اعضای آن
    :مادۀ بیست و هشتم

رئیس هیئت عامل بـه انتخـاب و        
ت  ئت مدیره واعضای هی   تصویب هیئ 

عامل  به پیشنهاد رئیس هیئت عامل       
 ـو تصویب هی   ت مـدیره تعیـین     ئ

  .میشوند
  مسؤولیت از وظایف 

  :مادۀ بیست و نهم
ــل    ــت عامـ ــضای هیئـ  اعـ

ــردا    ــرادی منف ــصامیم انف                          ً        در ت
ــی   ــته جمع ــصامیم دس  و در ت

 شـرکت   ۀ      ً                 مشترکا  نزد هیئت مدیر   
  .مسؤولیت دارند
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  په مماثلو دندوكې نه بوختېدل
  :دېرشمه ماده

د عامل هيئت غي دتـصدۍ پـه        
لاى دشركت په   دوره كې نشي كو   

 تو لاس  مماثلو خـصوصي تـشبثا    
  .پورې كي

  دشركت قانوني ممثل
  :يودېرشمه ماده

شخص دعامل هيئت رئيس يا هغه      
چې د مديره هيئت لخوا ورته واك       

 ىوركل شوى وي، دشركت قانون    
ممثل دى، په محكمـو او نـورو        
مراجعو كې دشركت له حكمـي      
ــتازيتوب  ــه اس ــصيت خ  شخ

  .كوي
  د تصميمونو تطبيقول

  :دوه دېرشمه ماده
ــصميمونه او   ــت ت ــل هيئ دعام
لاروونې دشركت ولو منسوبينو    

  .ته واجب التعميل دي
  

  اثلعدم ا شتغال در وظایف مم
  :مادۀ سی ام

 اعــضای هیئــت عامــل در دورۀ  
ــه   ــد بـ ــصدی نمیتواننـ  تـ
تشبثات خصوصی مماثل شـرکت     

  .مبادرت ورزند
  ممثل قانونی شرکت

  : مادۀ سی و یکم
رئیس هیئت عامل یا شخـصیکه از       

وی صلاحیت  ه  طرف هیئت مدیره ب   
تفویض گردیده باشد ، ممثل قانونی       
ــاکم   ــوده ، در مح ــرکت ب  ش

ــع  ــایر مراج ــصیت و س  از شخ
ــی ــی  حکم ــد گ  شــرکت نماین
  .میکند

  تطبیق تصامیم
  :   مادۀ سی و دوم

ت عامل برای   ئتصامیم و هدایات هی   
کلیه منسوبین شرکت واجب التعمیل 

  .است
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  لد واك سپار
  :دري دېرشمه ماده

د عامل هيئت رئيس پـه خاصـو        
مواردو كې اودعمل دچكتيا پـه      
منظور ، دخپلو واكونو يوه برخـه       
اجرائيوي مرستيال اودهغۀ په غياب     
كې دشركت له آمرينو خه يوۀ ته       

  .سپارلى شي
د اجرائيوي مرستيال د دنـدو      

  اكل
  :لوردېرشمه ماده

د عامل هيئت رئيس د شـركت د        
ي مرستيال يا آمرينو دندې     اجرائيو

  .او واكونه اكي
  دشركت دچارو پرمخبيول

  :پنه دېرشمه ماده 
 دعامل هيئت د رئيس پـه غيـاب        
كې ، اجرائيوي مرستيال دشركت     
ــسؤول دى  ــن م ــارو واكم دچ
اودهغوى په غياب كې كه چېـرې       
دغه واك له آمرينو خه يوۀ تـه        
محول شوى نه وي، مديره هيئت يو 

  تفویض صلاحیت
  :مادۀ سی و سوم

رئیس هیئت عامل در موارد خاص و       
بمنظور سرعت عمل  ، قـسمتی از        
صلاحیت های خود را بـه معـاون        

وی و در غیاب وی به یکی از        اجرائی
آمرین  شـرکت تفـویض کـرده        

  .میتواند
تعیــین وظــایف معــاون   

  اجرائیوی
  :مادۀ  سی و چهارم

رئیس هیئـت عامـل وظـایف و        
صلاحیت های معاون اجرائیوی یـا      

  .آمرین  شرکت را تعیین میکند
  پیشبرد امور شرکت

  :     مادۀ سی و پنجم 
در غیاب رئیس هیئت عامل ، معاون       

رائیوی مسوول ذیصلاح  پیشبرد     اج
 امور شرکت بـوده  و در غیـاب         
 آنها هر گاه ایـن صـلاحیت بـه         
 یکــی از آمــرین محــول نــشده 

از آمرین را   باشد ، هیئت مدیره یکی      
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  .      ً         مؤقتا  توظيفويله آمرينو خه
  په نورو چارو نه بوختېدل

  :شپدېرشمه ماده
عامل هيئـت او دشـركت نـور        
منسوبين په رسمي وختونو كې پـه       
  .نورو مؤسسوكې كارنشي كولاى

      ْ             د را يې دحق نه لرل
  :اووه دېرشمه ماده

دعامل هيئت غي د مديره هيئت په 
             ْ                       غونو كې د را يې دحق له لرلـو        

  .پرته گون كوي
  ئت دندې او واكونهدعامل هي

  :اته دېرشمه ماده
عامل هيئت د لانـدې دنـدو او        

  :واكونو لرونكى دى
او كول  دشركت د چارو اداره     -۱

  .منجمنت
 ېل التجـار   دمسافرينو او ما  -۲

  .دكرايې د نرخ اكل
دشركت دمعاملو دكمېـشن د     -۳

  .اندازې اكل
 د آفرونــو، وانــديزونو ، -۴

  .توظیف مینماید     ً موقتا  
  عدم اشتغال به وظایف دیگر 

  : مادۀ سی و ششم
هیئت عامل و سایرمنسوبین شرکت     
دراوقــات رســمی درمؤســسات 

  .یگرکار کرده نمیتوانندد
  عدم داشتن حق رای

  :  مادۀ سی و هفتم
اعضای هیئت عامـل در جلـسات       
 هیئــت مــدیره بــدون حــق رای 

  .اشتراک میورزند
  وظایف و صلاحیت های هیئت عامل 

  : مادۀ سی وهشتم
ــایف   ــل دارای وظ ــت عام هیئ

  :وصلاحیت های ذیل میباشد
  اداره و منجمنـــت امـــور -١

 .شرکت
 ـتعیین نـرخ ک    -٢   مـسافرین   ۀرای

 .و مال التجاره
تعیین اندازۀ کمیشن معـاملات      -٣

 .شرکت
ــا، مطال -٤ ــابی آفره ــه و ارزی ع
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او ) مطالعـه   (ژمن ليكونو كتنـه     
  .زونه او دقراردادونو عقدولار
ل التجـارې    دمسافرينو او ما  -۵

دجلبولو اودشركت دفعـاليتونو د     
پرمختيالپاره بلنه وركول او دبهرنيو     

  .بلن ليكونو منل
د اوندې لايحـې مطـابق ،       -۶

دكاركوونكومقررول، تبـديلول،   
                 ْ                     انفكاك،تقاعد، تا ديب ، د رتبـو ،      
  .معاشونو او دكار دساعتونو اكل

ــو  عندا-۷ ــضرورت د كورني ل
  .ولاوبهرنيو متخصصينو استخدام

دمديره هيئـت پـه موافقـه       -۸
اوتصويب دشركت دسـوداگريزې    
پرمختياپه غرض د لنې مـودې او   

  .اودې مودې د پلانونو برابرول
د شركت دلگـتي مقـررې      -۹

مطابق دتېلو، پرزه جاتو،دكترنـگ     
لپاره دخوراكي مـوادو ، اضـافي       

، قرطاسيې ، رم وسامان آلاتو ، يونيف
دفتر ي لوازمو اوهغو ته د ورتـه        
مالونو او جنسونو برابرول، تدارك     

 تعهدنامه هـا و عقـد      پیشنهادات،
 .قرار دادها

دعوت و قبول دعوت نامه های       -٥
 خارجی جهت جلـب مـسافرین و       
مال التجاره و انکشاف فعالیت های      

 .شرکت
تقرر، تبدل ، انفکاک، تقاعد ،       -٦

دیب ، تعیـین رتـب ،       مکافات ، تأ  
معاشات و ساعات کار کارکنان طبق 

 .  ۀ مربوط حلای
استخدام متخصصین داخلـی و      -٧

 .خارجی عندالضرورت
 تهیۀ پلان های طویـل المـدت        -٨

و قصیر المدت غـرض انکـشاف       
ــه   ــه موافق ــرکت ب ــارت ش  تج

 .ت مدیرهئو تصویب هی
تدارک و خریداری اموאل    ، هتهی -٩

 و اجناس مورد ضرورت تیل ، پرزه      
جات، مواد خوراکه برای کترنگ ،      

 ـ     رم، وسامان آلات اضـافی، یونیف
 قرطاســیه ، لــوازم دفتــری   

ــا ــررۀ   وامث ــابق مق  ل آن   مط
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  .او پېرودل
د ورنيو سپارل شوو چارو     -۱۰

  .سرته رسول
  دنظارهيئت

  :نهه دېرشمه ماده
دشركت پرفعاليتونو باندې دارنې    
په منظور دنظار هيئت چې پردريـو       
تنو باندې مـشتمل دى، دمـديره       

دريـو كلونـو    هيئت په وانديز د     
لپاره د عمومي مجمع لخوا غـوره       

  .كېي
  دنظار هيئت دندې
  :لوېتمه ماده

نظار هيئت د لاندې دندو لرونكى      
  :دى
 مديره هيئت سره په سـلاكې د        له-۱

ــې   ــسابي ېنـ ــركت حـ  شـ
اوله كلني بيلانس سره    )بررسي گانې (

يې تطبيقول،دبېلانس د ول تنظيمول     
  .وضع رنگوالى ونو د اود
توگه دحسابي  )مستمره(روانهپه  -۲

  .چارو كنترول او بررسي

 . رفاتی شرکت امص
 انجــام امــور محولــۀ    -١٠

  .روزمره

  ت نظارئ هی
  :مادۀ سی و نهم 

بمنظورنظارت بـر فعالیـت هـای       
 ت نظارکـه  مـشتمل      ئشرکت هی 

 بــر ســه نفربــوده بــه پیــشنهاد 
ت مدیره از طرف مجمع عمومی      ئیه

برای مدت سـه سـال انتخـاب        
  .میگردد

  وظایف هیئت نظار
  :مادۀ چهلم

هیئت نظـاردارای وظـایف ذیـل        
  :میباشد 

  بررسی حسابی های شـرکت      -١
و تطبیق آن بـا بـیلانس سـالانه         

 ـدرمشورۀ هی   ت مـدیره وتنظـیم     ئ
ــونگی    ــیلانس و چگ ــکل ب  ش

 .وضع سهام
ی کنترول و بررسی امور حساب     -٢

 .به صورت مستمر
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 ولدشركت دمالي وضع تحليل   -۳

       اومديره هيئت ته دكلنـي رپـو
لترلۀ په هرو دريو  اوواندې كول

مياشتو كې يول پـه غيرمنتظـره       
  ).تفتيش(صورت دخزانې پلل

دشركت دكلنيـو حـسابونو     -۴
اومعاملو د چارو اوحقيقي وضع له      

او دهـرول   تنظيم خه تـصديق     
بهادارو پاڼو چې د رهن په صورت       
په امانت ول له تـضميناتو سـره        

په خزانه كـې اېـودل      دشركت  
موجودي اوله دفترونـو    شوې دي، 

  .سره دهغو تطبيقول
ــدو شــوو -۵ دشــركت د وان

معلوماتو له سموالي او ناسـموالي      
  .ولخه تصديق

دمشكوكو او نه ترلاسه كېدو     -۶
 د  لـه لحاظـه   )طلباتو(وغوتنو

  .دمديونينودحسابونو تحليلولشركت 
دشركت دمنقولو او غيرمنقولو    -۷

شتمنيو، پورونـو اوبـديهيوېل     
  .اوموجودي

  

  تحلیل وضع مـالی شـرکت       -٣
ــه    ــالانه ب ــور س ــه راپ  و ارائ
                            ً         هیئت مدیره وتفتیش خزانـه اقـلا        
 هر سـه مـاه یکبـار بـصورت         

 .غیر منتظره
ــور  -٤ ــیم ام ــصدیق از تنظ   ت

ــا  ــی حــساب ه  و وضــع حقیق
ــالان  ــاملات س ــرکت ۀو مع   ش

ــوع اوراق   ــر ن ــودی ه  و موج
 بهادارکـــه بـــصورت رهـــن 

تضمینات در خزانـۀ    طور امانت با    
 شرکت گذاشـته شـده و تطبیـق        

 .آنها با دفاتر 
  تــــصدیق از صــــحت -٥

 و ســقم معلومــات ارائــه شــدۀ 
 .شرکت

 تحلیل حساب های مـدیونین      -٦
شرکت از لحاظ طلبات مـشکوک و       

 .غیر قابل حصول
ی های  ي بررسی و موجودی دارا    -٧

منقول و غیر منقـول ، قـروض و         
  .بدیهی های شرکت 

 



   جريدهيرسم
٣١

عامل هيئت اومديره هيئت تـه      -۸
دشركت د ستونزو او نيمگتياوو     

دپايلو وانـدې   ) بررسۍ(دېنې
  .كول
ل پـه    دمديره هيئت د اهمـا    -۹

صورت كې دعادي اوفوق العـاده      
  . رابللعمومي مجمع

دعمومي مجمـع او مـديره      -۱۰
  .هيئت په غونو كې حضور

دشركت دچارو لـه ېلـو      -۱۱
خه معلومات اونتيجه اخستنه او     

  .دهغو د اسرارو ساتل
ــه  -۱۲ ــاملو ل ــركت دمع دش

  .خه ارنه) تصفيې(چاڼولو
د رپو او نورو پاڼو،دشركت -۱۳
وضعيت په اه دمديره هيئـت د       د  

 ـ      اوان اجراآتو اودهغۀ دگـې او ت
دحساب دبېلانس كتنه او واكمنو     

  .مراجعوته نظروركول
ددې اساســنامې دحكمونــو -۱۴

  .مطابق د نورو دندو تعميلول
  

  نتـــایج بررســـی ۀ ارائـــ-٨
ــرکت   ــواقص ش ــشکلات و ن  م
ــت    ــل وهئی ــت عام ــه هیئ  ب

 .مدیره
  دعوت مجمع عمومی عـادی      -٩

ــورت    ــاده در ص ــوق الع  و ف
 .اهمال هیئت مدیره

 حضور در مجـالس مجمـع       -١٠
  .عمومی و هئیت مدیره 

 کسب معلومـات و نتیجـه       -١١
گیری از بررسی امـور شـرکت و        

 .حفظ اسرار آن
  نظـــارت از تـــصفیۀ  -١٢
 .عاملات شرکتم
ــایر  -١٣  ــور وس ــۀ راپ   مطالع

ــراآت هاوراق، ــتیاج ــدیره  ئ  م
در رابطه بـه وضـعیت شـرکت        
وبیلانس حساب نفـع  و ضـررآن        

 .وابراز نظر به مراجع ذیصلاح
   تعمیل سایر وظـایف طبـق        -١٤

   .احکام این اساسنامه
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  شپم فصل
  مالي او حسابي چارې

  دنظارهيئت حق الزحمه
  :يولوېتمه ماده

ــاز  ــت اومج ــوي (نظارهيئ حرف
محاسبين د حق الزحمې    ) خپلواك

  .مستحق دي
  مالي كال

  :هدوه لوېتمه ماد
دشركت مالي كال دهجري،لمريز    

  .كال تقويم دى
  دحسابدارۍ دچارو تنظيم

  :دري لوېتمه ماده
دشركت دحسابدارۍ چارې د نن     

ري او متداولو اصولو    صورى دع 
مطابق تنظيمېي اوعمومي مجمـع     
عندالضرورت كولاى شـي هغـه      

  .تعديل كي
  د رپو واندې كول
  :لورلوېتمه ماده
ې او تاوان   دشركت بېلانس اودگ  

  فصل ششم         
  امور مالی و حسابی

  حق الزحمۀ هیئت نظار
  :م مادۀ چهل ویک

هیئت نظـار و محاسـبین مجـاز        
ــستقل  ( ــوی م ــستحق ) حرف  م

  .حق الزحمه می باشند
 سال مالی

  : مادۀ چهل و دوم
 سال مالی شـرکت تقـویم سـال        

  .هجری ، شمسی میباشد
  تنظیم امور حسابداری

  : مادۀ چهل و سوم 
شرکت طبــق   امـورحسابــداری  

مــتداول   اصــول عــصری و   
جمع امـروزی تنظیـم گـردیـده و م

عمومی عندالضرورت  میتواند آنرا تعدیل 
  .نماید 

  ارایه راپور
  : مادۀ چهل وچهارم

بیلانس و راپورنفع وضررو راپـور      



   جريدهيرسم
٣٣

      او درې مياشتنى مالي رپو رپو
د ربعې له پايته رسـېدو وروسـته        

ورـو  ) ۴۵(زيات نه زيـات د      
مودې په تر كـې او د شـركت         
دگې او تاوان رپو او كلنى مالي       
رپو دمالي كال له پايته رسـېدو       

) ۹۰(وروسته زيات نـه زيـات د      
ورو مـودې پـه تـر كـې         

 ونو دحسابدارۍ د نيوالو ستندارد   
  

Internationaly (
)Accounting  Standards 

  

منل شـوو   يادحسابدارۍ د نيوالو  
ــولو  ــومي اصـــ   عمـــ

  

 Generally     Accepted( 
)Accounting    Principles 

  

مطابق ترتيب اوبشپ او دبې پلوه 
پېژندل شوو نيوالو محاسبينو لخوا 

 نظارهيئت، مديره كېي اوبررسي او ادېت 
  . مجمع ته واندې كېيهيئت او عمومي
  دگې وېش

  :پنه لوېتمه ماده
  دشركت نگه گه دشركت دمالياتو    

  

مالی سه ماهۀ شرکت حـداکثر در       
روز بعد از ختم     ) ٤٥(خلال مدت   

ربع و بیلانس و راپور نفع و ضرر و         
راپورمالی سالانۀ شرکت حداکثر در     

 ختم  روز بعد از  ) ٩٠(خلال مدت   
 سال مالی طبـق سـتندارد هـای        
  بـــین المللـــی حـــسابداری

 

   Internationaly (
)Accounting  Standards 

و یا اصول عمـومی قبـول شـدۀ         
  حـــسابداری بـــین المللـــی

  

 Generally    Accepted( 
)Accounting   Principles  

  

ــرف   ــل واز ط ــب و تکمی  ترتی
ــرف ــبین بیط ــناخته  محاس  و ش

 شــــدۀ بــــین المللــــی 
 رســی وادیــت گردیــده،   بر

ــه ه ــدیره   یب ــت م ــار، هیئ ــت نظ  ئ
  .میگردد و مجمع عمومی ارایه

  توزیع مفاد
  : مادۀ چهل وپنجم

    مفاد خالص شرکت بعد از تادیـۀ      
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او نورو وجايبو له وركې وروسته      
دعامل هيئت په وانديز او دمديره      
هيئت او عمومي مجمع په تصويب      

  .وېشل كېي
  مالي اوحسابي اصول
  :شپلوېتمه ماده

م دشركت مالي اوحسابي سيـست    
 مقررې مطـابق    دشركت دلگتي 

  .تنظيمېي
  اووم فصل

  متفرقه حكمونه
  دپېرودنې اوپلورنې معاملې

  :اووه لوېتمه ماده
شركت كولاى شي عندالضرورت    
دمالونو اوملكيتونو دپېرودنـې او     

  .پلورنې معاملې سرته ورسوي
  دمالي چارو تصفيه
  :اته لوېتمه ماده

دشركت انحلال او دمالي اوحسابي 
رۍ دقـانون   چارو تصفيه دسوداگ  

  .دحكمونو مطابق صورت مومي

مالیات و سایر وجایب شرکت بـه       
پیشنهاد هیئت عامل و تصویب هیئت 
مدیره و مجمـع عمـومی توزیـع        

  .میگردد
  اصول مالی و حسابی 

  : مادۀ چهل و ششم
سیستم مالی و حـسابی شـرکت       
 مطابق مقررۀ مـصارفاتی شـرکت      

  .    تنظیم میگردد 
  فصل هفتم
  احکام متفرقه
  معاملات خرید و فروش

  : مادۀ  چهل و هفتم
شــرکت میتوانــد عندالــضرورت 

ل و   معاملات خرید و فروش امـوا     
  .ملکیت ها را انجام دهد 

  تصفیۀ امور مالی
  :مادۀ چهل و هشتم

یۀ امور مالی و حسابی     انحلال و تصف  
 شــرکت مطــابق احکــام قــانون 

  .تجارت صورت میگیرد
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  دشركت مهر
  :تمه مادهنهه لوې

دشركت مهريوازې دعامل هيئـت     
رئيس يا هغه شخص چې داستعمال      

 ،واك ورته سـپارل شـوى وي      
  .استعمالولى شي

  دشركت داعتبار و سندونه
  :پنوسمه ماده

ولې قبالې، قراردادونه او دحوالو     
ه سندونه، ژمن ليكونه او دشركت پ     

اجراآتو پورې نور اوند سـندونه      
اوپاڼې د عامل هيئت د رئيس يا هغۀ        
شخص په لاسليك چې دلاسليك      
 واك ورته سـپارل شـوى وي،       

  .اعتبار لري
  دشركت داسرارو دافشاء كېدو منع

  :يوپنوسمه ماده
دشركت دحسابي بررسيو مسؤولين   
اومنسوبين د قانون له حكم پرتـه       
 دشركت اسـرار نـشي افـشاء       

  .ىكول
دشركت اسـرار پـدې مفهـوم       

  مهر شرکت 
   :مادۀ چهل و نهم

مهر شرکت را صرف رئیس هیئـت       
عامل یا شخصیکه صلاحیت استعمال 
به وی تفویض شده باشد، استعمال      

  .کرده میتواند
  اسناد مدار اعتبارشرکت

  :مادۀ پنجاهم
 ـ       ناد کلیه قباله ها، قرار دادها و اس

حواله ها، تعهد نامه ها و سایر اسناد        
و اوراق مربوط به اجراآت شرکت      
به امضای رئیس هیئت عامـل یـا        
شخصیکه صلاحیت امضا بـه وی      
ــدار   ــد ، م ــده باش ــویض ش  تف

  .اعتبار است
  منع افشاء اسرارشرکت

  :مادۀ  پنجاه و یکم
 مسئوولین و منسوبین بررسی های     
حسابی شرکت بدون حکم قـانون      

 شـرکت را افـشا کـرده        اسرار
  .نمیتوانند

اسرار شرکت بدین مفهوم عبـارت      
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 دشركت دلگـتونو ، عوايـدو ،     
مونو،كاري روشونو،  تپانگونو،سيس

قراردادونو او موافقه ليكونـو پـه       
 برخو كې دمعلوماتو له مجمـوع     

  . عبارت ديخه
  دشخو حلول

  :دوه پنوسمه ماده
دننه په افغانستان كې لـه معاملـه        
دارانو سره دشركت شخې دنافذه     

او له هېواد خه په     قوانينو مطابق   
ېل بهركې دنيوאل تعامل مطابق     

  .اوحل اوفصل كېي
  د سوداگرۍ دقانون تطبيقول

  :دري پنوسمه ماده
هغه موارد چې پدې اساسنامه كـې     
اكل شوى نـدي، دسـوداگرۍ      
دقانون دحكمونو مطابق حل اوفصل 

  .كېي
  داساسنامې تعديل

  :لورپنوسمه ماده
ددې اساسنامې تعديل دعامـل     )۱(

هيئت په وانديز دمديره هيئت او      

ازمجموع معلومات در زمینه هـای      
مصارف شرکت ، عواید ، سـرمایه       
گذاری ها ، سیستم ها ، روش های        
کاری ، قرار دادها و موافقتنامه های       

  .شرکت میباشد
  حل منازعات 

  : مادۀ پنجاه و دوم
منازعات شرکت با معامله داران در      
داخل افغانستان مطابق قوانین نافذ ه      
 و در خارج کـشور طبـق تعامـل         
بین المللی رسیدگی و حل و فـصل    

  .میگردد
  تطبیق قانون تجارت
  : مادۀ پنجاه و سوم 

ــنامه   ــن اساس ــه در ای  مواردیک
ــد،  ــده باش ــشبینی نگردی  طبق پی

احکام قانون تجارت حل و فـصل       
   .میگردد

  تعدیل اساسنامه
  :ممادۀ پنجاه و چهار

تعدیل مواد این اساسـنامه بـه       ) ١(
اساس پیشنهاد هیئت عامل ، تائیـد       
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                ْ                     عمومي مجمع په تا ييد او دوزيرانو      
شوري په منظورۍ سره صـورت      

  .مومي
كه چېرې دخصوصي سـكتور     )۲(

ونه دشركت په شتمنۍ كـې پـه        
سلوكې له پنوسوخه زياتې تـه      
لوه شي، پدې صـورت كـې د        

تعديل دشركت د   دموادو  اساسنامې  
مي مجمع په تـصويب سـره       عمو

  .صورت مومي
  د انفاذ نېه

  :پنه پنوسمه ماده
دغه اساسنامه دتصويب لـه نېـې       
خه نافذه اوپه رسمي جريده كې      
دې خپره شي اوپه نافذېدو سره يې       

) ۷۱۵( نېې په    ۱۳۶۹/۲/۱۵د  
گڼه رسمي جريده كې خپره شوې د 
آريانا افغان الوتنې سهامي شـركت    

عديلونو سره لغو اساسنامه دهغې له ت 
  .گڼل كېي

هیئت مدیره و مجمـع عمـومی و        
منظوری شورای وزیـران صـورت      

  .  میگیرد
ــکتور   ) ٢( ــهم س ــاه س  هرگ

خصوصی در دارائی شـرکت بـه       
 اضافه تـــر از پنجـاه فیـصد        
ارتقاء یابد ، در آنصورت تعـدیل       
ــصویب   ــه ت ــنامه ب ــواد اساس  م

عمومی شـرکت صـورت     مجمع  
  .میگیرد

  تاریخ انفاذ
  :مادۀ پنجاه و پنجم 

 این اساسنامه از تـاریخ تـصویب       
ــمی    ــدۀ رس ــذ و در جری  ناف
نشر گرددو با انفاذ آن اساسـنامۀ       

ه تنشرکت سهامی د آریانا افغان الو     
  منتشرۀ جریـدۀ رسـمی شـماره      

  ١٥/٢/١٣٦٩مـــؤرخ ) ٧١٥(
 با تعـدیلات آن ملغـی شـمرده        

   .میشود 
  



 








